CBTA BIS - BOLETIM INFORMATIVO SEMANAL

RIO CLARO NR. 25/MAI 2010
Prezados alunos,

Segue nesse BIS informacdes sobre um importante Processo de Trainees da Whirlpool, empresa
parceira da CBTA. Convidamos a todos para participarem.

Nessa Edicdo, relatamos também o sucesso do Curso de Praticas Comerciais da ACIRC realizado na
CBTA.

Segue também informagdes sobre o vestibular do dia 13 de junho. Indiquem amigos!

A Diregao

WHIRLPOOL ABRE INSCRICOES PARA VAGAS DE TRAINEES

Estdo abertas as inscrigdes para seu Programa de Trainee 2011.
Mais amplo e com maior carga horaria de formagao, o programa
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Para participar, o candidato precisa ter formacdo concluida
entre julho de 2008 e dezembro de 2010 em areas ligadas a
manufatura, vendas, administracdo, psicologia, direito,
tecnologia, marketing, finangas, logistica e suprimentos, entre
outras.

O objetivo da empresa é atrair, reter e desenvolver jovens talentos que tenham potencial para atuar como
lideres na organizagdo, no curto e médio prazo.

Entre as novidades do processo seletivo deste ano, estdo previstas atividades interativas via redes sociais.
Estdo previstas ainda ativagdes das marcas nas principais universidades do Pais e palestras com o presidente da
Whirlpool Latin America, José A. Drummond Jr.

Para os jovens aprovados, além dos treinamentos, haverd um processo de coaching e mentoring com os
respectivos gestores e demais executivos da companhia. Além disso, um comité dedicado avaliara o desempenho
e o potencial demonstrado por esses jovens no decorrer do programa.

Durante a integracao inicial — trés meses nas diversas areas e unidades da companhia e nos pontos de venda
interagindo com vendedores e consumidores — os trainees terdo a oportunidade de entender toda a cadeia de
valores, e serdo desafiados a sugerir melhorias no processo por meio de um projeto.

A alocacdo nas diferentes areas da empresa acontecera apds uma avaliagdo das caracteristicas de cada um. Ao
término da formacgdo, o jovem que obtiver resultados extraordindrios fard uma temporada de aprendizado
‘summer job’, em uma planta da Whirlpool na Europa ou Estados Unidos.

Diferente das demais edicdes do Programa de Trainee, 0os jovens que ingressarem na empresa este ano
também terdo como parte de seu escopo desenvolver um projeto em grupo para o Instituto Consulado da
Mulher, principal acao social da Whirlpool, liderada pela marca Consul.

Ao ingressar no programa, o jovem contard com todos os beneficios concedidos aos colaboradores da
empresa, como vale-refeicdo, plano de previdéncia privada, plano de saude, vale-transporte ou estacionamento,
entre outros. Os trainees serdo admitidos em novembro deste ano.

Para se inscrever, acesse aqui: http://trainee2011.com.br/abertura.php

Fonte: http://www.whirlpool.com.br/site/p/institucional/pessoas/trainee




CURSO DE PRATICAS COMERCIAIS NA FACULDADE CBTA

No dia 06 de abril tivemos o inicio da turma do Curso de Prdticas Comerciais em parceria com a
Associacdo Comercial e Industrial de Rio Claro. Esta sendo um sucesso.

No dia 18 de maio iniciou-se a segunda turma. O Gerente da ACIRC, Sr. Clévis Delboni destacou a
organizacao da CBTA para a oferta desse curso. Vejam algumas fotos das atividades do curso.

VESTIBULAR 13 DE JUNHO

Prezado leitor,

Estamos com mais uma campanha de vestibular no
ar.

Dessa vez, a indicagdo premiada podera render 5%
de desconto ou mais. Para isso, ao indicar a
faculdade peca ao candidato para informar seu
nome da Secretaria da Faculdade antes do dia da
prova. A cada indicacdo vocé ganha 5% e pode
acumular.

A Faculdade ira realizar o CONCURSO DE BOLSAS,
no qual o valor da bolsa equivale ao percentual de
acertos na Prova (regulamento no site).

A CBTA também tem a maior carteira de parcerias
de Rio Claro. A listagem completa também esta no
site.

Portanto, nao perca essa oportunidade de
qualificagio em nivel superior na melhor

Faculdade de Tecnologia da regiao.

INDIQUE UM AMIGO OU INSCREVA-SE!

13/JUNHO

EBTD

Centro Su
de ia

A ESCOLHA CERTA

INSCREVA-SE JA

0800 770 9662

www.chta.edu.br

MAIS VANTAGENS PARA VOCE:

- vivéncia: ensino focade na préfica:

- experiéncia: valorizagao do curriculo:

- dindmica; ingresso mais rapido no mercado de trabalho:
- tecnologia: infraestrutura educacional completa:

- seguranca; estacionamento gratuito, dentro do campus.

CURSOS EAD:
* Gestio da Dualidade # Gestao de Recursos Humanes  Gestao Financeira

* Licenciatura em Histdria ® Licenciatura em Matematica » Logistica » Marketing
CURSDS DE GRADUAGED TECNOLOGICA CONCLUSAD A PARTIR DE 2 ANOS: C BTD
« Anélise & Desenvolviments de Sistemas  Gestio Ambiental
» Gestao da Producgo Industrial » Bestao de Recursos Humanos Centro
« Gestio Financeira ® Logistica  Markefing de Tecnologia

A ESCOLHA CERTA
Loncirso de Bolsas. Regulamerto no s Rodovia Washinglon Luiz km 173 - Rio ClarolSP



