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Prezados,

Informação sobre o SEI / SOP

 SEI
O aluno recebe orientações de
 como fazer seu currículo, se 
comportar em entrevistas de 
trabalho e também é encaminhado
 para vagas de estágios.
Em nossos murais e também
no jornal Antenado todas as
edições terá o Espaço SEI
destinado a vagas de estágios
e oportunidades de emprego de
empresas conveniadas a INED
Favor orientá-los em sala!

SOP
Serviço de Orientação Psicopeda-
gógica através do atendimento ao
 aluno com acompanhamento
 psicológico, e encaminhamento
 clínico caso necessário.

Responsável: Ma.Teresa Volpato
Psicóloga Clínica: Adriana Rubio

OBRIGADO A TODOS PELO APOIO NA VISITA DO MEC!

A professora e coordenadora  Maria Teresa Volpato Dias

participou no dia 19 de outubro na cidade de Limeira, através

de uma entrevista sobre o tema: “Assédio Moral” no Programa

Jeito de Ser, transmitido pelo canal da Globo / EPTV Regional.

Mais um colaborador de sucesso fortalecendo a imagem da

 Faculdade INED através da imprensa brasileira.

Parabéns!!!

 

  Mídia - Televisão 

Notíc ias enviem para o emai l 
caro l inabc@sistemained.com.br

Cuidado ao fazer críticas e reclamações, isso pode
 depor contra você. 

 
Guardar segredo sobre as coisas que vemos e ouvimos

 de errado no dia a dia da empresa e dos colegas de
 trabalho nem sempre é fácil. Pensando bem, é tão 

difícil que os padres, advogados e psicólogos empenham
 a palavra num juramento sério para garantir o silêncio 

sobre o que acabam sabendo daqueles que os procuram.
Nas empresas, o jeito do chefe, as mentiras que alguns
 contam para os clientes e o que as pessoas fazem umas 

contra as outras em determinadas situações são tão graves
 e violentas que não poder compartilhar o que se sabe exige

 um esforço sobre-humano.
Mesmo assim, não é raro conversar com alguns que, 

ao falar, mostram tanto ódio pela empresa, chefe ou colegas
 que só caberia uma pergunta: "Então, por que você ainda 

está trabalhando lá?"
O fato é que cada um dos funcionários tem a responsabilidade
 de salvaguardar a imagem da empresa para a qual trabalha
 desde o seu primeiro dia. Para isso, a forma como se veste,
 senta à mesa e come com os colegas e clientes, e até o que

 comenta acabam somando ou não pontos para a organização
 e para seus profissionais.

Acreditar que um "comentariozinho" maldoso ou uma
 crítica construtiva feita em público não produzem efeito
 numa empresa de grande porte é minimizar o poder que 

cada indivíduo tem sobre os fatos.
Um exemplo do peso das palavras pode ser observado 

durante um julgamento, ocasião em que são ouvidos todos
 os que, ao longo da vida, tiveram contato com quem está 
sendo julgado. Desde os vizinhos até a diretora da escola
 e todos os que orbitaram em torno da tal pessoa contam 
o que consideram como ponto positivo ou negativo. E o

 resultado colabora na decisão sobre o tamanho da pena.
Quem tem sempre uma palavrinha desabonadora sobre as 

coisas, caso precise de um depoimento favorável sobre a sua
 pessoa, pode acabar sendo citado como: "Ele é uma boa
 pessoa, mas vive de mal com o mundo", " Sabe, o cara é

 meio chato, nada está bom" ou " Não gosto dele, vive
 criticando tudo"

Conclusão: ao fazer uma crítica ou um comentário maldoso
 sobre a empresa ou o trabalho, pense se, de fato, o que está

 sendo dito contribui para melhorar as coisas.



Mensagem da Semana

? O 3° Ciclo termina dia 27/10

O 4° Ciclo inicia-se dia 29/10

? As matrículas para dependência

no 4° Ciclo será no período de:

13/10 a 23/10. 

? O número do telefone do HSBC

para o empréstimo consignado

é (11) 4004.3974 à disposição

aos funcionários da Kroton. 

? Aos beneficiados pela Cesta Básica

(Cartão Covabra): 

Informamos que as negociações

para a mudança do benefício atual

a Ticket Alimentação utilizados 

pelos funcionários da Kroton nas

outras unidades está em andamento,

aguardando a assinatura do contra-

to para implantação na unidade

Rio Claro.

? Novas Turmas: 27 de Outubro

? II Feira de Finanças * 2009

será realizada no dia 19/11

Maiores Informações:

melissab@sistemained.com.br 

Um sujeito estava colocando flores no túmulo de um 
parente, quando vê um chinês colocando um prato de
 arroz na lápide ao lado.

Ele se vira para o chinês e pergunta:

- Desculpe, mas o senhor acha mesmo que o seu defunt
o virá comer o arroz?

E o chinês responde:

- Sim, e geralmente na mesma hora em que o seu vem
 cheirar as flores!

Respeitar a visão do outro, em qualquer aspecto, é uma
 das maiores virtudes que um ser humano pode ter.
 As pessoas são diferentes, agem de forma diferente e 
pensam diferente. Não julgue, apenas compreenda.

                                                   (autoria desconhecida)

****************************************************************
 

Estão abertas as inscrições para o vestibular agendado. 

 01 a 31 Outubro - Agendado

07 de Novembro / 05 de Dezembro

 21 de Novembro

PRESENCIAL:

EAD:

! Inscrições para o Vestibular 

ATENÇÃO!!!
Informações Acadêmicas

As ações de marketing externas
continuam e todo o apoio é
bem-vindo para melhores
resultados e captação de novos
alunos.
Solicitação de material gráfico,
cartazes e agendamento de
visitas empresariais e escolares
o Depto de Comunicação e
Marketing está a disposição.
  
(Carolina Baumgartner)

Comunicação e Marketing

?

      & Biblioteca

 

Já estão disponíveis na biblioteca
os novos dvd´s com os seguintes
temas:
Ø Meio-Ambiente
Ø Tecnologia
Ø História
Ø Marketing
Ø Gestão de Pessoas
Ø Alimentos
Ø Atualidades

      Maiores informações pelo e-mail:
       alessandraas@sistemained.com.br

 

           

  

Pós Graduação

Eventos

Recursos Humanos


